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Polytechnics Mauritius élargit son champ
de vision : des nouvelles filieres techniques

innovantes sont proposées aux jeunes

» Jusqu’a 800 places a pourvoir cette année

* Deux nouvelles branches bientot opérationnelles, dont une a Rodrigues

epuis ce wvendredi 13 aoiit,

des ateliers  d'orientation

professionnels se tiennent au
campus de Polytechnics Mauritius Ltd
(PML) Pamplemousses. Ces ateliers,
destinés aux jeunes, s’inscrivent dans le
cadre d'une campagne de recrutement
que mene cet établissement spécialisé
dans la formation d'emploi pour
les jeunes. Ces activités se tiennent
également en amont avec la mise en
ligne des résultats de la SC qui ont
été rendus public ce jeudi 12 aoit et
ceux du HSC qui seront disponibles
prochainement. L'objectif de ces
présentations  professionnelles  est
d'informer et d’orienter les éléves vers
les diverses opportunités qu’offre le
Polytechnics Mauritius. De plus, elles
vulgarisent les diverses offres proposées
par 'institut par le biais des employeurs,
qui prennent la parole pour faire le point
sur les réalités quotidiennes de leur
secteur, surtout le pendant et ’aprés
COVID. L’atelier prendra fin ce samedi
14 aoit.

Face a la presse dans la matinée
de ce vendredi 13 aoflt, le CEO
de Polytechnics Mauritius, Yamal
Matabudul, a mis l'emphase sur la

nécessité de sensibiliser la population
quant aux diverses possibilités que
détiennent les jeunes, méme ceux qui
n’ont pas forcément brillé aux examens
de SC ou HSC. II a expliqué que PML
accorde des formations trés rares ou
dans des domaines encore inexploités,
allant de la spécialisation medicale, a
la cybersécurité, les médias numériques
ou encore la maintenance sur des
bateaux de croisiére ou les avions. Les
dipldmes obtenus a la fin des cours, dit-
il, permettront aux éléves de travailler
a l'international comme a Maurice. Des
cours seront méme contextualisés pour
Rodrigues afin que ceux intéressés
puissent les suivre.

L’atelier, a affirmé Yamal Matabudul,
peut étre pergu comme une campagne
d’information  des  secteurs de
I’économie en fléche pour forger des
pistes de carriére fructueuse pour les
jeunes. Il a souligné que Polytechnics
Mauritius cible les étudiants détenteurs
d’un School Certificate (SC), Higher
School Certificate (HSC) et aussi des
personnes ayant déja un emploi a suivre
des cours d’upskilling, Ainsi, certains
cours s'adressent aux étudiants ayant
simplement réussi le SC, c’est-a-dire

ceux ayant au minimum trois crédits.
Cependant, les étudiants, qui décrochent
cing crédits, peuvent aussi s orienter
vers d’autres domaines tels le nursing
ou ’engineering entre autres.

Le CEQO de Polytechnics Mauritius
a fait ressortir que le but de I’institut
est de former les gens afin qu’ils
décrochent un emploi. Pour lui, ce qui
différe I’établissement des autres, c’est
que Polytechnics Mauritius offre des
solutions adaptées et des préparations
aptes afin d’intégrer directement le
monde du travail. Yamal Matabudul a
affirmé que lesméthodes d’enseignement
sont taillées sur mesure pour le marché
de ’emploi. « Avec la réforme éducative,
on se focalise sur la spécialisation. Nous
nous occupens des ‘high skills’ tout en
passant par les bridging programmes.
Nous développons d’autres créneaux et
transtormons un SC de trois crédits en
diplome avec des opportunités concrétes
de travail » a-t-il déclareé.

Yamal Matabudul a fait ressortir qu’a
Polytechnics Mauritius, au lieu de
voir I"échec chez un étudiant, 1’institut
pergoit leurs multiples capacités.
« Certaines personnes s’adaptent
davantage au c6té pratique. Avec trois
crédits, on ne doit pas s’appesantir sur

I'impossibilité de faire le HSC. Plutét,
on fera de cet enfant un professionnel
tel qu’un analyste en cyber sécurité,

Les possibilités sont nombreuses.
Par conséquent, nous préparons un
‘bridging’ programme. Ainsi, aprés

la Grade 9, les enfants n’auront plus a
basculer en menuiserie, plomberie, bien
qu’il existe une grande demande a ce
niveau. Mais faire son propre « choix»
est trés important » dit-il.

« L’enseignement technique peut aider
les jeunes a acquérir de nouvelles
compétences afin de répondre au
besoin d’une main-d’ceuvre qualifiée
dans le secteur économique, existant
et émergeant pour le secteur public
et privé », a soutenu le CEO de
Polytechnics Mauritius. Avant de
faire ressortir que les formations et
les enseignements dispensés a4 PML
évoluent continuellement pour s’ adapter
aux besoins du marché du travail, aux
nouveaux métiers, aux innovations afin
d’étre différents des autres institutions.
I1 a insisté sur le fait que les formations
sont dirigées vers un métier spécifique.

Yamal Matabudul soutient que PML
vise plutét des secteurs niches afin
d’assurer de I'emploi aux jeunes. « On
vient d’introduire des cours en gestion
des loisirs, ce qui est nouveau a Maurice.
Avec la Covid-19, on doit revoir notre
systéme d’éducation. PML pense aussi
a Dindustrie du futur (ou industrie
4.0) qui correspond & la déclinaison
de la révolution numeérique au champ
industriel, une vague de modernisation
de I'appareil de production & travers la
diffusion et I"articulation d’une grande
diversité de nouvelles technologies
internet des objets, robotique avancée,
big data, réalité augmentée, fabrication
additive... Ces briques technologiques
offrent des nouvelles possibilités dans le
secteur du travail ».

George Sooden, Programme Leader
a Polytechnics Mauritius, explique
que 1'établissement propose une large
gamme de cours pratiques axée sur
la demande d'une durée de deux a
trois ans, 4 plein temps ou 4 temps
partiel, principalement au niveau du
dipléme. Il affirme que Iinstitution
innove en proposant des diplémes en
gestion des loisirs, golf, ingénierie,
aquaculture, architecture, entre
autres. Ainsi, Polytechnics Mauritius
Ltd, en partenariat avec Mc Master
University Canada, I'une des meilleures
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institutions de golf au monde,
offre des formations pour devenir un
golfeur professionnel. Le diplome en
golf permet aux étudiants d’acquérir
les compétences fondamentales pour
aspirer a une position plus élevée dans
I'industrie du golf.

Par ailleurs, ’institut propose également
le dipléme en Leisure Management, qui
est congu spécialement pour aider les
jeunes & développer des connaissances
techniques sur des compétences de
communication efficace, les relations
interpersonnelles, les techniques de
négociation et de persuasion et les
compétences cn gestion des loisirs et des
événements. Les étudiants auront aussi
I’occasion d’étre exposés a une gamme
variée de produits écotouristiques.

1l a expliqué que de plus, les formations
en aquaculture sont un investissement
pour I’avenir de notre pays. C’est ['un
des secteurs émergents 3 Maurice. Ce
programme sera enseigné en quatre
semestres (deux ans) et couvrira tous
les aspects liés a ’aquaculture. « Nous
travaillons aussi sur les programmes
de Business Computing, ToT, Big data,
cyber sécurité et aussi I'informatique
d’entreprise. De plus, dans le sillage de
ce vent d’innovation urbaine, la smart
city, surnommée « ville intelligente
», un modéle promu depuis ’essor du
numérique dont la dynamique-repose
sur ['utilisation des technologies de
I’information et de la communication.
Voila, un secteur qui peut étre une
source de travail pour nos jeunes ».

Pour conclure, le CEO Yamal
Matabudul, a annoncé que Polytechnics
Mauritius aura bientdt une branche dans

le sud de I'ile, plus précisément & Rose-
Belle, et une autre a Rodrigues. Ainsi

Pharmacists caring for
your wefl-being

cnviron 800 places seront disponibles
d’ici cette année. « Le campus dans le
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Sud est un axe direct pour les étudiants
qui souhaitent évoluer dans le domaine
de la pharmaceutique, I'oncologie, et
I’IT de pointe. Les nouvelles formations
qui peuvent mener a I’emploi
Pharmaceutique, Imagerie médicale,
Cardiaque et les soins intensifs. Le
gouvernement  veut une industrie
pharmaceutique & Maurice. On est sur le
coup » a-t-il dit.

A savoir que plus de 24 cours sont
dispensés a [’institut. L’établissement
collabore aussi avec la Malaisie,
spécialisée en Computer Science
Engineering. Avec les cours de cyber
sécurité, ils forment des analystes,
ethical hackers pour contrer le piratage
et la gestion des réseaux. Des cours
exclusifs d’Internet of Things et Big
data s’enchainent au niveau HSC.

Le CEO a fait ressortir que le nursing
a été trés porteur dans le passé, 4 cause
de la quasi-garantie d’emploi tant dans
le secteur public que privé, 100% des
étudiants du premier batch ont été
embauchés. Maintenant, ils viennent
de l'avant avec des spécialisations
en Community Health avec |la
décentralisation des services de santé, le
Mid-wifery et la santé mentale.

Par ailleurs, aussi de former des
technologistes en collaboration avec des
partenaires affiliés avec |'International
Engineering Alliance. Le changement
climatique, les énergies renouvelables,
la production engineering ou encore la
logistique figurent également au centre
de leurs préoccupations. Tout comme
les technologies financiéres, notamment
le Smart Payment.

EXAMENS DU SCHOOL CERTIFICATE : UNE AMELIORATION DE 15% NOTEE

Le taux de réussite pour
la cuvee 20/21 est de 85,67%

Sur 15 000 candidats ayant pris part
aux examens du School Certificate
cette année, 13 089 ont passé ces
¢preuvesavec brio. Letaux deréussite
pour la République de Maurice (Ndlr
: Maurice et Rodrigues) est de 85,67
% contre 70,93 %, l'année derniére.
Un chiffre communiqué par la
ministre de |’Education, Leela Devi
Dookun-Luchoomun, en conférence
de presse dans laprés-midi de ce
vendredi 13 aoit.

Le taux de réussite pour Maurice est
de 86.32% cetteannée contre 71.71%.
« On constate une amélioration
de 15 %. C’est impressionnant »,
déclare la ministre de 1’Education
avant d’ajouter qu’elle note avec

satisfaction, le taux de réussite &
Rodrigues qui est de 73.5 % contre
57 % l'année demniére. Leela Devi
Dookun-Luchoomun indique que 18
colléges, d’Eat et privés, ont atteint
une réussite de 100 %.

« La performance en
‘daggregates’ s'est améliorée. 1386
candidats ont eu des ‘aggregates’
moins de 10 et 508 candidats ont
obtenu 6 ‘aggregates’. Les filles
ont eu un pourcentage plus élevé,
soit 87.69 % contre les gargons,
qui tourne autour de 83.04 %. 2
624 candidats additionnels pourront
accéder en Grade 12 », a souligné la
ministre de tutelle.
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